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Een aantal commerciéle partijen biedt cursussen of trajecten aan die worden afgesloten met een ‘ervaringscertificaat’
of een ‘bekwaamheidscertificaat’. Deze bedrijven beweren dat je met het certificaat bevoegd bent om voor de

klas te staan. Formuleringen op websites als “Aan het eind van ons evc-traject zijn de leerkrachten

gegarandeerd vakbekwaam” wekken deze indruk. Dat klopt niet.

Wanneer ben je benoembaar als leraar of docent?

De basisregel is dat een benoeming als leraar of docent alleen
kan op grond van een getuigschrift van een geaccrediteerde
lerarenopleiding van een erkende instelling

voor hoger onderwijs. Op het getuigschrift staat:

- Denaam van de instelling voor hoger onderwijs die
het getuigschrift uitreikt,

- Datde afgestudeerde voldoet aan de
bekwaamheidseisen onderwijspersoneel,

- Of het een tweedegraads of eerstegraads bevoegdheid is
of een bevoegdheid voor het basisonderwijs en zo nodig,

- Voor welk vak de afgestudeerde bevoegd is.

Benoembaarheid bij zij-instromers in het onderwijs
Een erkende instelling voor hoger onderwijs kan daarnaast aan
zij-instromers die een traject ‘Zij-instroom in het Beroep’ met
goed gevolg hebben afgerond de volgende

getuigenschriften uitreiken:

- Getuigschrift bekwaamheidsonderzoek voor leraren in
het primair en voortgezet onderwijs

- Getuigschrift pedagogisch-didactische scholing voor docenten
in het middelbaar beroepsonderwijs

Ook staat op deze getuigschriften dat de afgestudeerde voldoet
aan de bekwaamheidseisen.

De foto’s bij dit artikel zijn decoratief en niet gemaakt op de school waar
het artikel over gaat.

Tijdelijke benoeming als leraar of docent

Voordat je start met een traject ‘Zij-instroom in het Beroep’
wordt onderzocht of je geschikt bent voor het beroep van leraar
of docent. Zo ja, dan ontvang je een geschiktheidsverklaring.
Daarmee kun je tijdelijk benoemd worden als leraar of docent.
Geschiktheidsverklaringen voor primair en voortgezet onderwijs
mogen alleen worden afgegeven door erkende instellingen

voor hoger onderwijs. Geschiktheidsverklaringen voor mbo
worden afgegeven door erkende mbo-instellingen.

Een ervarings- of bekwaamheidscertificaat is nooit
voldoende om les te mogen geven

Om les te mogen geven als leraar of docent moet je dus een
getuigschrift hebben van een erkende instelling voor hoger
onderwijs waarop staat dat je voldoet aan de
bekwaamheidseisen onderwijspersoneel. Voor een
tijdelijke benoeming als leraar of docent heb je een
geschiktheidsverklaring nodig*. Een ervarings- of
bekwaamheidscertificaat is nooit voldoende. Met zo’n
certificaat kun je soms wel vrijstellingen krijgen voor
bepaalde vakken van een lerarenopleiding. Het kan ook
ingebracht worden bij een onderzoek naar je geschiktheid.
De instelling beoordeelt het certificaat. Het certificaat alleen
is nooit voldoende voor de geschiktheidsverklaring.

Een geschiktheidsonderzoek bestaat uit meerdere
onderdelen waaronder een praktijkassessment.

Meer informatie

Op de webpagina ‘Hoe weet ik of een opleiding in het

hoger onderwijs erkend is?’ van de Rijksoverheid vind je welke
instellingen erkende instellingen voor hoger onderwijs zijn.

*Er zijn daarnaast enkele andere gronden voor (tijdelijke) benoembaarheid, die in
de onderwijswetten voor het primair, voortgezet en speciaal onderwijs en het
middelbaar beroepsonderwijs opgesomd staan.



