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Samenbouwen aan een robuust en toekomstbestendig
Valideringsstelsel

De Valideringsbranche speelt een sleutelrol in het zichtbaar maken van de waarde van
kennis en vaardigheden in Nederland. Nu meer dan ooit is er behoefte aan een solide en
toekomstbestendig systeem om mensen en organisaties te ondersteunen bij groei en
ontwikkeling. Samen met onze partners hebben wij de verantwoordelijkheid genomen om
het proces van valideren te versterken en klaar te maken voor de uitdagingen van
morgen.

Maatschappelijk belang van valideren

Het valideren van vaardigheden en ervaring biedt oplossingen voor enkele van de
grootste vraagstukken binnen de arbeidsmarkt en het onderwijs. Personeelstekorten, de
behoefte aan omscholing en de noodzaak voor een leven lang ontwikkelen vragen om
innovatieve en betrouwbare methoden. Valideren stelt mensen in staat om hun
vaardigheden zichtbaar te maken en organisaties om dit op een efficiénte en
rechtvaardige manier te benutten.

Als sector erkennen wij de urgentie om deze maatschappelijke uitdagingen aan te
pakken. Daarom hebben wij met alle betrokken partijen gewerkt aan een fundament
waarop we verder kunnen bouwen: een systeem dat vertrouwen uitstraalt en resultaten
levert.

Onze aanpak: krachtige samenwerking

In nauwe samenwerking met belangrijke stakeholders hebben we een aantal belangrijke
stappen gezet. Samen met het Nationaal Kenniscentrum EVC, de Vereniging van
Aanbieders, de Nederlandse Raad voor Training en Opleiding, en beoordelende
organisaties Hobéon en Testudo, hebben we afspraken gemaakt die zorgen voor een
robuust systeem.

Deze afspraken omvatten:

- Nieuwe kwaliteitsnormen: Strengere en eenduidige regels voor toetreding en
kwaliteitsborging.

- Heldere verantwoordelijkheden: Duidelijke afbakening van taken en transparante
communicatielijnen.

- Escalatieladder: Mechanismen om kwaliteit structureel te borgen en te
handhaven.

- Gedragscode: Richtlijnen voor professionaliteit en integriteit in de sector.
Integratie van valideren: Voorbereid op de toekomst door skills een vaste plaats
te geven in het stelsel.
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Toekomstgericht bouwen

De Valideringsbranche werkt vanuit een gedeelde visie: een systeem dat transparant en
betrouwbaar is, met als doel om individuen en organisaties optimaal te ondersteunen in
hun groei. Het Valideringsbestuur zal de komende periode samenwerken met alle
betrokken partijen om deze visie verder uit te werken.

Onze gezamenlijke inspanningen richten zich op het versterken van slagkracht en
draagvlak. We willen niet alleen de uitdagingen van vandaag oplossen, maar ook
voorbereid zijn op de eisen van morgen.

Samen maken we het verschil

Wij nodigen ministeries, onderwijsinstellingen en arbeidsmarktorganisaties uit om met
ons in gesprek te gaan. Wij reageren graag op uitnodigingen om aan tafel te schuiven en
nodigen u ook uit om samen met ons te bouwen aan een toekomstbestendig
valideringsstelsel. Deze gesprekken bieden een unieke kans om elkaar beter te leren
kennen, inzichten te delen en als gezamenlijke kracht de uitdagingen binnen onderwijs
en arbeidsmarkt aan te pakken.

Met trots melden wij dat dit initiatief wordt ondersteund door toonaangevende partijen,
waaronder het Nationaal Kenniscentrum EVC, de Vereniging van Aanbieders, de
Nederlandse Raad voor Training en Opleiding en de beoordelende organisaties Hobéon en
Testudo. Samen bouwen wij aan een systeem dat niet alleen maatschappelijk relevant is,
maar ook vertrouwen wekt bij alle betrokkenen.

Heeft u vragen, suggesties of wilt u meer informatie? Neem dan contact met ons op via:

info@valideringsbranche.nl

ValideringsBestuur Nederland

J. de Lange | R. Bargeman | K. Azahaf | R. Steenkamp

"Samen zorgen we voor erkenning van vaardigheden en bouwen we aan een
toekomst waarin talent en expertise centraal staan.”
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